BORU HATLARI iLE PETROL TASIMA A.S.
EGE iSLETME MUDURLUGU
2023 YILI (12 AYLIK) PERSONEL TASIMA HiZMETIi
TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1: iSIN KONUSU

isin  konusu; BOTAS Ege isletme Mudiirligli personelinin sabah ise gelis, aksam
ikametgahlarina doniislerini saglamak ve IDARE'nin belirleyecegi programlar dahilinde
servislerle ulasimi saglamak maksadiyla, 4 aragla 01.01.2023 - 31.12.2023 tarihlerini kapsayan
servis hizmetinin yapilmasidir. Servis giizergahlari, gidis-doniis mesafeleri ve arag kapasiteleri
tablosu asagidadir:

GUNLUK SERVIS GUZERGAH CETVELI

NO | GUZERGAH MESAFE (KM/GUN) ARAC
KAPASITESI

1 | KARSIYAKA 120 19+1

2 | BORNOVA 100 16+1

3 | BUCA 120 16+1

4 | GAZIEMIR 130 16+1

MADDE 2: TARAFLAR

Sartnamede bundan sonra, BOTAS Ege isletme Miudirliigii “IDARE”, personel servis
hizmetlerini yapacak olan firma ise “YUKLENICI” olarak anilacaktr.

MADDE 3: ISE BASLAMA TARIHI, iSIN SURESI VE YAPILMA YERI

3.1 Sozlesmenin siiresi; 01.01.2023 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadardir. YUKLENICI ise
02.01.2023 tarihinde sabah servisi ile ise baslayip, 29.12.2023 tarihinde aksam servisini
tamamlayip isi bitirecektir.

3.2 isin yapilma yeri; BOTAS Ege Isletme Miidiirliigii, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, 56/1-C
56/1-E, 2. Ote Yaka Kiime Evleri, Kemalpasa / izmir adresidir.



MADDE 4: FIiYAT FARKI

MADDE 5: ODEMEYE iLISKIiN HUSUSLAR

5.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bedel dahil)
BOTAS Dogal Gaz iletim Grubu 2. Bolge Miidirliigii Mali Isler Miidiirliigii’ nce Genel
Sartnamenin hatali, kusurlu ve eksik islere iligkin 32 nci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla asagida 6ngoriilen plan ve sartlar ger¢evesinde ddenecektir.

a)

b)

Giinliik servis giizergdh cetvelinde belirtilen servis araglarina, ¢alistigr giin ve sefer
lizerinden Gdeme yapilacaktir. Hafta sonu, resmi, dini ve idari tatil giinlerinde ve
IDARE tarafindan hizmette kullanilmasina ihtiyag duyulmayan, hizmet vermeyen
servis araglarma 6deme yapilmayacaktir, (S6z konusu giinlerde galigan araglar harig)
Odemeler, ait oldupu ayi takip eden ayin bagindan itibaren faturanin IDARE’ ye ibrazini
miiteakip 10 (on ) is giinii igerisinde YUKLENICI tarafindan bildirilen banka hesabina
havale edilecektir.

Personel tasima hizmetlerinde kullamlacak miilkiyeti YUKLENICI’ ye ait olmayan her
bir aracin sahibi ile YUKLENICI arasinda ihale konusu personel tagima isine iliskin
olarak yazili sozlesme yapilmasi ve bu sozlesmenin ise baglama tarihinden once
IDARE’ ye sunulmasi zorunludur. Isin devami sirasinda araglarin degistirilmesi veya
mevcut arag sayisinin arttirilmasi halinde bu araglarin sahipleri ile de aym sekilde yazili
sozlesme yapilacak ve soz konusu araglar tagima hizmetine baglamadan dnce bu
sézlesmeler IDARE’ ye sunulacaktir. YUKLENICI ile arag sahibi arasinda yapilacak
sozlesmede, isin adi, siiresi, sozlesme bedeli ve ddeme sartlan ile taraflarin hak ve
yiiktimliiliikleri belirtilecektir.

IDARE’nin, ihale sozlesmesindeki odeme yeri ve sartlart maddesinde yer alan
diizenlemeler gerevesinde YUKLENICI ‘ye hak edig 6demesi yapabilmesi igin bir
onceki hak edis dénemi igerisinde YUKLENICI ile arag sahibi arasindaki sozlesme
hiikiimleri dikkate alinarak, hesaplanacak tutarin ara¢ sahibine ddendigini gdsteren
banka dekontunun veya makbuzun ya da YUKLENICI ’den bir énceki hak edis
donemine ait herhangi bir alacaginin bulunmadigna iliskin arag sahibince imzalanmig
yazili beyanin IDARE’ye verilmesi zorunludur.

YUKLENICI’nin 6z varligi disinda ¢alistirdign araglarin hak edislerini, ilgili aya ait
IDARE’den talep ettigi hak edisten 6demesi esastir. Bahse konu araglarm kiralama
bedellerinin 6denmedigi takdirde ya da arag sahiplerinin IDARE’ye yazili bagvurmalari
halinde, Kamu Kurum ve Kuruluslart Personel Servis Hizmetleri Yonetmeliginin 8.
maddesinin 3. paragrafi cergevesinde (Kamu Kurum ve Kuruluslarinda tasima isini
tistlenen gergek ve tiizel kisilere ddenecek ticretin %75 ‘i ilgili kurumca dogrudan arag
sahiplerine ddenir) hilkmii geregince IDARE’ce, arag sahiplerine 6deme yapilacaktur.
YUKLENICI bu durumda herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.
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5.2. YUKLENICI yapilan ise iliskin hakedis ve alacaklarini IDARE nin yazili izni olmaksizin
baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve IDARE
tarafindan istenilen kayit ve sartlar tasimas: zorunludur,

MADDE 6: iSIiN YORUTULMESINE iLISKiN HUSUSLAR

6.1. Servis hizmetlerinin aksamadan yiiritiiliip ytriitilmedigi devamh kontrol altinda tutulur,
Cezai hiikiimlerle alakali her tiirlii uygulama ve istihkak ddemeleri IDARE’nin belirleyecegi
Kontrol Teskilati tarafindan takip ve tespit edilir.

6.2. Sabah-aksam servis gilizergdhlarinda ¢alisan araglardan biri ya da birkaginin asagida
belirtilen IDARE tarafindan uygun bulunan mazeretler disinda, sabah ve aksam servislerinden
herhangi birine gelmemesi ve/veya 15 dakikadan fazla gecikmesi halinde, her bir giizergahtaki
hizmeti tamamlamak tizere IDARE veya personel tarafindan disaridan tutulacak her bir araca
iliskin (aracin cinsi ve {icreti ne olursa olsun) édenen iicret, YUKLENICI tarafindan ayni giin
IDARE’ye verilecektir. Bununla birlikte, S6zlesmenin “Cezalar ve S6zlesmenin Feshi® bashgi
altinda 6ngoriilen oranda ayrica ceza uygulanacaktir. Ayrica séz konusu arag ya da araglara
yapmadiklar sefer ticretleri ddenmeyecektir.

Personel araca ilk durak yerinden alindiktan sonra,

a) Aracin lastiginin patlamasi,

b) Resmi makamlarca herhangi bir durum dolayisiyla araglarin setferden alikonulmasi

¢) Giizergéh tizerindeki yolun tikanmasina neden olan trafik kazasi,

d) Okullarin agildig ilk giinlerde olusan yogun trafik,

¢) Muayyen yolun énceden haber almaksizin trafige kapatilmasi,

f) Dogal afetler nedeniyle sehir i¢i trafigin tikanmasi,

g) Yagmur, kar ve buzlanma nedeniyle trafigin yavas seyretmesi,

h) Arag siiriiciistiniin seyir esnasinda rahatsizlanmasi,

i) Aracin trafik ve belediye zabita ekiplerince denetlenmesi,

i) Aracin yolcu aldiktan sonra trafik kazasina karigmis olmasi IDARE tarafindan uygun
bulunan mazeretler olarak degerlendirilecektir.

Servis araglari, akaryakit ikmali ve bakimini yapmis olarak servise ¢gikacaktir, servis esnasinda
bakim ve akaryakit ikmali yapilmayacaktir. Yolcu almaya gelirken ve aragta yolcu
bulunmaktayken aracin yakitinin bitmesi hali IDARE tarafindan miicbir sebep olarak
degerlendirilmeyecektir.

6.3. IDARE’nin 3 (ii¢) giin dénceden Yiikleniciye bildirimde bulunarak servis araglarinin
ve/veya Yiiklenici personelinin degistirilmesini talep etmesi halinde, YUKLENICI bu
arag/personeli degistirecek ve yerine uygun nitelikte arag/personel temin edecektir.

Ancak, IDARE’ye haber verilmeden ara¢ degisikligi yapilamaz. YUKLENICI en ge¢ 3 giin
onceden arag/personel degisikligi talebini IDARE’ye iletmelidir.

6.4. YUKLENICI, ihale dokiimaninda verilen listede yer alan araglari temin etmek zorundadir.
Temin edilmesi istenen araglarin, séz konusu listede belirtilen niteliklere uygun olmamasi
halinde, ilgili arag/araglar servis hizmetinde calistirilsa bile, her bir arag igin Sozlesmenin
“Cezalar ve Sozlesmenin Feshi” bagligi altinda 6ngoriilen oranda ceza uygulanacaktir.



6.5. Hizmette kullanilan servis araglari, Teknik Sartnamenin “Diger Hususlar”la ilgili 9.
maddesinde belirtilen model yagi sinirlamasina ve diger teknik 6zelliklere uymayan arag/araglar
servis hizmetini ifa etseler bile, araglara, ¢aligtiklari her bir giine iliskin S6zlesmenin “Cezalar
ve Sozlesmenin Feshi” baghg altinda 6ngériilen oranda ceza uygulanacaktir,

6.6. YUKLENICI, Teknik Sartnamenin YUKLENICI’nin Gérev ve Yiikiimliiliikleri bashkh
9.2. maddesi (f) bendinde istenen belgeleri hizmete baglacdigi tarihten itibaren 1 ay ( bir ay )
iginde tamamlayarak IDARE’ye verecektir. Belirlenen siire icinde istenen belgelerin
verilmemesi halinde her ay i¢in S6zlesmenin “Cezalar ve Stzlesmenin Feshi” basligi altinda
dngoriilen oranda ceza uygulanacaktir.

MADDE 7: CALISMA SAATLERI

7.1. Personel servis araglarinin Ege isletme Miidiirliigii yerleskesine giris saatleri en geg 08:30
ve tesislerden cikis saatleri en geg 17.35'dir. idare séz konusu saatleri degistirme hakkini sakh
tutar.

7.2. Personel servis araglari sabahlari mesai saatinde isyerinde olacak sekilde ilk duraklarindan
hareket ettigi saatler sabit tutulacak, Yiklenici tarafindan bu saatlere dikkat edilecek, ilk
duraktan binen personel saati gelmeden ara¢ hareket etmeyecektir. Aksamlari belirtilen
saatten dnce araclar hareket etmeyecektir. Araglarin giris ve gikislari idarenin kontroliinde
yapilacaktir. Yiiklenicinin sabah ve aksam seferlerini aksatmadan yapmasi gerekmektedir.
7.3. Bayram oncesi gibi calisma giinii yarm giin olan durumlarda idarenin bilgisi
dogrultusunda Yiiklenici seferlerini mesai bitimi olan 6glen saatlerinde yapmak zorundadir.
7.4. idare, personel servislerinin galisma saatlerinde degisiklik yapmaya tam yetkilidir. Calisma
saatlerinde olabilecek degisikliklerden dolay: Yiiklenici yiikleniminden vazgecemeyecektir ve
herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

MADDE 8: CEZALAR VE SOZLESMENIN FESHI

Cezalar ve sozlesmenin feshi, Tip Idari Sartname ve Sozlesmenin “Cezalar ve Sézlesmenin
Feshi” basghgi altinda diizenlenmistir.

MADDE 9: DIGER HUSUSLAR
Madde 9.1. Servis Araclarinda Aranacak Ozellikler:

Taahhiidiin yerine getirilmesinde kullanilacak servis araglarinin li¢ tanesi 16+1 kapasiteli, bir
tanesi de 19+1 kapasiteli araglardir. Bu araglar “Araglarin imal, Tadil ve Montaji Hakkinda
Yonetmelik” ile Tiirk Standartlari Enstitlisii'niin Kasim 2001 tarihli ve TS12257 no’lu
Standardina uygun olacak; araglarin Gi¢ nokta emniyet kemeri, galisir halde kalorifer/klima
tesisati ve teknik yeterliligi bulunacak; ayrica dis ve i¢ mekanlari temiz olacaktir.

a) Servis araglari; IDARE tarafindan gayri muayyen zamanlarda kontrol edilecek, seyahat
eden personelin rahatsizhi@ina ve saghgimin bozulmasina sebep olacak hususlarin tespit
edilmesi halinde YUKLENICI ‘ye bildirilecek ve bu aksakhklar YUKLENICI
tarafindan en ge¢ 3 takvim giinii igerisinde giderilecektir. Yukarida belirtilen nitelikleri
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b)

d)

g)

h)

haiz olmayan, ikaza ragmen tespit edilen eksiklikleri giderilmeyen gayri sihhi araglar,
ikinei uyariyt miiteakip derhal servisten kaldirilacaktir.

Servis araglarinin mevzuat gereklerine gore trafige elverisliligi yoniinden daima istenen
evsafta (Trafik Sigortasi, Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortasi, Uygunluk Belgesi, vb.)
bulundurulmalari zorunludur, Ayrica YUKLENICI Sozlesme kapsamindaki hizmetler
i¢in kullanacagi araglarin fenni muayenelerini zamaninda yaptirmak ile miikelleftir.
Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortas, limiti tagimanin yapildigi motorlu kara tagitindaki
gorevli siiriicii ve yardimeilari ile yolcular i¢in koltuk basina, KARAYOLU YOLCU
TASIMACILIGI ZORUNLU KOLTUK FERDi KAZA SiIGORTASI TARIFE VE
TALIMATI ile belirlenmis olan asgari teminat tutarlarindan az olmamak iizere
yaptirilacaktir,

Ayrica olast bir siire uzatimi durumunda da uzatilan siire zarfinda her arag igin koltuk
sayisina gore Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza Sigortas1 yapilacaktir. Koltuklarin sigorta
ettirildiklerine dair poligeler YUKLENICI tarafindan ise baslamadan 6nce IDARE’ye
teslim edilecektir. Servis aracinin veya 6.maddede belirtilen hallerde servis aracinin
yerine ikame edilecek arag/araclarin, tasima isi esnasinda vukuu bulacak
olumsuzluklardan kaynaklanacak durumlar dolayisiyla, aragta bulunan BOTAS
personeli ile tigiincii sahislara verecegi zararlardan IDARE sorumlu olmayacaktir.
Trafige karsi ve arag emniyetinden (tasidigi personel dahil) YUKLENICI sorumludur.
Bu nedenle, IDARE zarara ugrarsa bu zarari YUKLENICI édeyecektir.
Servis araglarinin model yili en az 2016 olacak, bunlarin trafige ¢ikmaya mani halleri
bulunmayacaktir. Ayrica servis araglarinin tamamu klimali olacak; motor giicii 90
HP’den diisiik olmayacaktir. Personel servis araglar kis ve yaz aylarinda bes dakika
oncesinde iklim durumuna gore 1sitilmis veya sogutulmus halde personeli bekleyecek
olup, araglar seyir durumundayken de ayni kosullarin devami kesintisiz saglanacaktir.
Seferlerin yapilmasi esnasinda trafik yetkilileri ile dogabilecek sorunlarda, giizergah
belgelerinin alinmasinda YUKLENICI muhatap ve sorumlu olacaktir. Boyle hallerde
meydana gelebilecek aksamalar hizmeti geciktirmeyecek ve durdurmayacaktir.

Giinliik servis giizergah cetvelinde belirtilmis olan Bursa ig¢i servis araglari igin yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde ‘S’ plakaya sahip olacaktir,

Servis araglarinda, Idare’ye ait servis araci oldugunu belirten, BOTAS amblemli
(BOTAS SERVIS ARACI) levhasi, seyahat siiresince én camlarinda astl olacaktir.
YUKLENICI’nin IDAREnin hizmetine sunacagi araglar 2918 sayili Trafik Kanunu ve
Karayollar Trafik Yonetmeliginde belirlenen sartlara ve “’Kamu Kurum ve Kuruluglari
Personel Servis Hizmet Yonetmeligi’’nin 12. maddesinde belirtilen personel servis
araclarinda aranacak sartlara uygun, Ticari plakali, Karayollarinda ve Bursa Biiytiksehir
Belediyesi Servis Araglart Yonergesinde belirtilen biitiin 6zelliklere sahip olacaktir.8
sayili Trafik Kanunu ve Karayollar: Trafik Yonetmeliginde belirlenen sartlara ve ©'Kaniu
Kurum ve Kuruluglar: Personel Servis Hizmet Yénetmeligi’ nin 12. maddesinde
belirtilen personel servis araglarinda aranacak sartlara uygun, Ticari plakali,
Karayollarinda ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Servis Araglart Yonergesinde belirtilen
biittin zelliklere sahip olacaktir

Personel tasima servislerinden otobiis, minibiis ve midibiis arag¢larinin indirme/bindirme
kapilar1 otomatik ve havali kapr olacaktir. Koltuk araliklar yetiskin insan standartlarina
uygun ve yatar dzellikte olacaktir. Araglarda 2918 sayili Karayollart Trafik Kanunu ve
Yonetmeligi geregince yedek lastik, ilk yardim cantasi, yangin séndiirme cihazi,
reflektor, takoz, zincir ve ¢ekme halati gibi muhteviyat tam olacaktir. Araglarin 6n ve



arka far, sinyal, fren, park ve plaka lambalari faal durumda olacaktir. Ayrica araglarin
silecek sistemleri ve su fiskiye sistemleri ¢alisir vaziyette olacaktir, Yazlik ve kislik
lastik degisimleri yasal diizenlemelere uygun olarak yapilacaktir.

i) Yiiklenici salgin hastalik vb. durumlarda yetkili Kurum ve Kuruluslar tarafindan
personel servis araglari ve soforlerle ilgili alinmasi gereken dnlemlere iliskin olarak
alinan tiim kararlari ivedi olarak uygulayacaktir.

9.2. YUKLENICI’nin Diger Girev ve Yiikiimliiliikleri

a) YUKLENICI’nin galistiracagi arag soforleri IDARE personeline karsi saygili ve adaba
uygun hareket edecek ve kilik kiyafetine 6zen gosterecektir. Ayrica araglarda sigara
igilmeyecek, hareket halinde iken cep telefonu ile konusulmayacak, siyasi i¢erikli yayin
actlmayacak ve yiiksek ses ile miizik ¢alinmayacaktir. Ayrica arag siiriiciileri, servis
aracindaki personel ile tartismayacak, ilgili sorunlari YUKLENICI’ye bildireceklerdir.
YUKLENICI, Kontrol Teskilati ile birlikte sorunu ¢ézecektir.

b) Servis giizergdhinda zorunlu haller (yolun kapali olmasi, trafigin ¢ok yogun olmasi vb.)
disinda servis soforii re’sen degisiklik yapmayacaktir ve aym zamanda personel
tarafindan istenilen giizergéh degisiklik isteklerini de dikkate almayacaktir. Gerektigi
durumlarda giizergdh degisikligi talimati servis soforlerine IDARE tarafindan
verilecektir.

¢) Giinliik Servis Giizergdh Cetvelinde belirlenen gilizergdhlarda sabah ve aksam ayni
servis aracinin hizmet vermesi esastir. Ancak, IDARE’nin uygun gérmesi halinde farkli
uygulama yapilabilir.

d) YUKLENICI, IDARE tarafindan belirlenecek sabah mesaiye gelis ve aksam mesaiden
cikis saatlerine gore (aksam servisinin hareket saatinden en geg¢ 10 dakika 6nce) vasita
bulundurmak zorundadir. IDARE tarafindan mesai saatlerinin degistirilmesi halinde,
YUKLENICI, herhangi bir talepte bulunmaksizin degisikligi kabul eder.

¢) Bu tasima isinin yiiriitiilmesi ve YUKLENICI’nin bu isle ilgili olarak ¢alistiracag:
personele mevzuat (Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Mevzuati vb.) hiikiimlerinin
uygulanmasindan dogacak her tiirlii sorumluluk, YUKLENICI’ye aittir. Ayrica
sozlesme kapsamindaki islerin yiiriitimii ile ilgili olarak Belediyeler, Il Trafik
Komisyonlari ile diger kamu kurum ve kuruluglart nezdinde alinmasi gereken izin ile
her tiirlii islemlerin takibi ve sonuglandiriimast YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

f) YUKLENICI, isin yiiriitimiinde gerek kendi 6z mali, gerek kiralama yoluyla
calistiracagt araglarin her biri igin “Kamu Kurum ve Kuruluslart Personel Servis
Yonetmeligi”’nde belirtilen sartlari yerine getirecek olup,

Arag Siiriiciileri igin;

o Calistiracag personele ait Adli Sicil Belgesi,

° Calistiracag personele ait Niifus Ciizdani ve Siiriicii belgelerinin fotokopisi,
° Psikoteknik Belgesi,

° Son 6 ay igerisinde alinmis, alkollii arag kullanmaktan dolayi ceza

almadigini gosterir belgeyi
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Servis Araclari icin;
3

0 izmir Biiyiikschir Belediye’sinden almmus “Giizergah Kullamm Izin
Belgesinin” IDARE’ce gériilmiis kaseli fotokopisi,

° Ferdi koltuk sigortasi ve zorunlu trafik sigortasi belgesi,

° Araglara ait trafik tescil belgelerinin IDARE’ce goriilmiis kaseli fotokopisi,

° Ruhsat Belgesi, suretleri (fotokopi)ile

° Hizmet - Kiralama Sozlesmesi (kiralama yolu ile calistiracagi servis

araglarina ait sézlesme ve arag sahibinin IBAN numarasi belirtilecektir.)

Sube Miidiirligiimiize teslim edecektir. Ayrica siirliciilerin kiyafetleri temiz ve
muntazam olacaktir. IDARE personeline karsi saygili, adaba uygun tutum ve davranis
iginde bulunacaklardir. Aksi tutumda olduklar tespit edilen arag siiriiciileri, ilk ikaza
ragmen durumlarmi  diizeltmedikleri takdirde, YUKLENICI sahislari  derhal
degistirmekle miikelleftir,

Soforlerin sozlesmeye aykirt her tiirlii fiilleri ile {igiincii sahislara ve IDARE
mensuplarina verecekleri zarar ve ziyandan, istihdam eden sifatiyla YUKLENICI
sorumlu olup, bu hususta IDARE’ye higbir mesuliyet terettiip etmez.

Belirlenen giizergahlarin degismesi halinde yeni giizergahlarda gerekli yol, trafik vb.
izinler YUKLENICI tarafindan almacaktir.

IDARE, personel servislerinden yararlanan personelin isim listesini YUKLENICI’ye
verecektir. YUKLENICI bu isim listesini araglarda bulunduracak ve IDARE’nin
belirledigi isim listesi disginda IDARE’nin izni olmadan 3.sahislar servislerden
yararlanamayacaktir.

Gerektigi takdirde IDARE tarafindan giizergahlar itibariyle her aragta bir arag
sorumlusu goérevlendirilecek; arag sorumlusu olarak goérevlendirilecek kisi IDARE,
personel (yolcu) ve servis softrleri arasinda koordinasyonu saglayacaktir.

IDARE’nin talebi halinde, hizmet veren servis araclarmin gelis ve gidislerini kontrol
etmek, hareket saatlerinde hazir bulundurulmasini saglamak, kurs, seminer, cenaze vb.
hizmetler igin servis araci tedarik etmek iizere, YUKLENICI yetkili bir elemaninm,
siirekli olarak IDARE ile irtibat halinde olmasim saglayacaktir. Yiiklenicinin
gorevlendirdigi personel Yiikleniciyi temsil etmeye yetkili olacak ve buna dair belge
Idare’ye sunulacaktir. Firma temsilcisine yapilan tebligat firmaya yapilmis sayilacaktir,
Ayrica s6z konusu yetkili, IDARE’nin talebi dogrultusunda diizenlenen iSG Ust Kurul
vb. toplantilara YUKLENICI’yi temsilen istirak edecektir.

IDARE’yi ilgilendiren toplanti, merasim, kurs, seminer, resmi kutlama, anma giinleri
vb. etkinlikler i¢in IDARE, YUKLENICI’den servis araci talebinde bulunabilir, Séz
konusu hizmetler igin YUKLENICI’ye, tahsis ettigi ara¢ veya araglar ile ilgili olarak
emsal ara¢ ve km baz alinarak, kilometre artisi olursa bu maddenin (n) bendine gére
hesaplama yapilarak Yiikleniciye 6deme yapilacaktir. Yiiklenici bu organizasyonlar
icin Idarece talep edilecek ek servis hizmetinin bedelini hakedis ile birlikte talep
edecektir.

m) Yeni bir giizergdh (hat) olusturulmasi veya iptal edilmesi ya da bir veya birkag

giizergdhin birlestirilmesi ile yeni servis ve sefer ilave edilmesi, IDARE’nin yetkisi
dahilindedir. Yeni bir giizergah olusturulmasi durumunda, yeni giizergahin birim fiyati,
birim fiyat teklif cetvelinde verilen tutarlar kullanilarak, kilometre basina ¢ikan tutarin
yeni glizergahin hat uzunlugu ile ¢arpilimas: sonucu elde edilir.

n) idare, 5 (bes) giin onceden Yiikleniciye bildirimde bulunmasi sartiyla araglarm

giizergdhlarinda, sefer sayilarinda ve kapasitelerinde degisiklik yapmaya tam yetkilidir.
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Araglarin sayisinda, cinsinde ve kapasitesinde artig oldugu taktirde bu s6zlesmede tespit
olunan benzer teknik ozelliklere ve giinliik kilometrelere sahip olan emsal araglar igin
tespit edilen fiyatlar baz alinarak ticret 6denecektir.

Araglarin sayisinda kismi siireli ya da stirekli gekilde azaltma yapildigi takdirde
Yiiklenici kismi siireli ya da stirekli kaldirilan arag igin her hangi bir ticret talebinde
bulunamaz.

Personel servisi giizergah degisiklikleri, mesafe uzamasi halinde arag basina gidis ve
déniisii giinliik toplami 10 (on) kilometreyi gegmeyen durumlarda ek iicret
ddenmeksizin gergeklestirilir. 10 kilometreyi asan durumlarda minibiis ve midibiisler
i¢in ilave kilometre bagina KDV harig 2,47 TL (iki Tiirk Liras1 Kirk Yedi Kurus)
ddeme yapilacaktir.

0) YUKLENICI, IDARE ile Sozlesme imzaladiktan sonra ise bagladigr giin SGK’dan
(Sosyal Giivenlik Kurumu) BOTAS Bursa Sube Miidiirligii icin igyeri numarasi alacak
ve ilk hak edis ekinde verecektir.

p) Yiiklenici, Thale Dokiimanlari arasinda yer alan BOTAS Yiiklenici ISG Hizmet
Talimati, 3. Taraf Gizlilik Sozlesmesi ve 3. Taraf Bireysel Kullanici Taahhiitnamesini
ise baglamadan dnce imzalayarak [dare’ye teslim edecektir.

q) YUKLENICI, ISG mevzuati gergevesinde gahstirdig ISG uzmam ve is yeri
hekimlerinin, IDARE ile irtibatim saglayacak ve IDARE’ce talep edilen evrak ve
dosyalarin zamaninda ve eksiksiz olarak teminini yerine getirecektir.

r) Yiiklenici ile miilkiyeti yiikleniciye ait olmayan arag sahipleri arasindaki her tiirlii borg
alacak iliskisinde Idarenin herhangi bir sorumlulugu yoktur. Bu hususta Yiiklenici ve
miilkiyeti yiikleniciye ait olmayan araglarm sahipleri idareden herhangi bir hak ve
talepte bulunamaz.

s) Yiiklenicinin sézlegme kapsaminda galistiracag personel ve soforlerle ilgili olarak
idarenin herhangi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

MADDE 10: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

10.1 Yiiklenici, ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin lizumlu biitiin i saghgi ve giivenligi ile
emniyet tedbirlerini zamanmda almak ve kazalardan korunma usul ve garelerini arag
soforlerine dgretmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiiklenici
firmaya aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik
ve ehliyetsiz personel galistirmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulacak kazalardan
Yiiklenici sorumludur.
10.2 Yiiklenicinin cahstiracagi soforlerin isyerinde ve is esnasinda ugrayacag kaza ve
sonuglarmna yonelik biitiin hukuki ve cezai sorumluluklar tamamen ve dogrudan yiikleniciye
ait olacaktur.
10.3 Yiiklenici, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanununda belirtilen ilgili tiim
onlemleri higbir uyari veya yazigmaya meydan vermeden almakla yiikiimliidiir.
Yiiklenicinin yiiriittiigii galigmalar kapsaminda meydana gelen kazalardan, hastaliklarindan
ve/veya Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas Kanunundaki ilgili hiikiimlerden dogan
her tiirlii cezai ve hukuki konularda sorumluluk ilgili Yiikleniciye aittir. Bu kapsamda
Yiiklenici;

- Kazaya ugraylp yaralanan ¢alisanina yapilacak tedavi ve sair harcamalarin

karsilanmasindan,



- Kaza sonucu sakat kalan galisanin kendisine veya galiganin hak sahiplerine verilecek
tazminatlari 6demekten,

- Kaza neticesi dlen ¢alisanin hak sahiplerine SGK’nin 8deyecegi ayliklar igin agacag
riicu dava neticesi talep edecegi tazminatlarin 6denmesi konularindan sorumludur.
Olusabilecek is kazalarinda, Sosyal Sigortalar Mevzuati ve isveren sorumluluklari
hakkindaki diger mevzuata gore tiim sorumluluk Yiiklenici firmaya ait olup, idare
bu konularda sorumlu sayilmayacaktr.

10.4 Yiiklenici, 4857 sayili I Kanunu ile 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve
bagli yonetmelikler hiikiimlerine gére her tiirlii koruyucu saglik ve giivenlik énlemini kendi
hesabina alacak ve soforlerin tehlikeli sartlar altinda galigmalarina mahal vermeyecektir.
6331 sayili I3 Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagh yénetmeliklerinde belirtilen tiim
yiiktimliiliikleri yerine getirecektir.

10.5 Yiiklenici can ve mal giivenligi yoniinden 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve
bagl yonetmeliklerinde belirtilen tiim yiikiimliiliikleri yerine getirecektir.

10.6 Yiiklenici, ¢alisma esnasinda gerek Is Kanunu, gerek Karayollar Trafik Kanunu ve
gerekse diger mevzual gergevesinde gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimlii olup, bu
konuda Idarenin higbir sorumlulugu olmadigini pesinen kabul eder.

10.7 BOTAS biinyesinde ilgili yiiklenici tarafindan yiiriitilmesi taahhiit edilen islerde,
¢ahigtirilacak arag goftrlerine kargi sorumluluk, dogrudan dogruya ilgili yiikleniciye aittir.
Yiiklenici isveren durumunda sorumludur.

10.8 Yiiklenici yiriittiigii ¢aligmalarda, is kazasi ve/veya meslek hastaliklarinin olmamast
igin is saghigi ve giivenligi yasal mevzuatinda yer alan tiim &nlemleri almak ve isyerinde
uygulanmakta olan tiim is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymakla sorumludur.

10.9 Yiiklenici, igin yiiriitimiinde kendisine teblig edilen tiim is saghgi ve giivenligi
kurallarina uymak, uygulatmakla ve ¢alisanlarini bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

10.10 Yiiklenici ¢alisanlari, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve yiiklenicinin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢aliganlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir.

MADDE: 11 DIiGER HUKUMLER

11.1 Yukanda belirtilen haller disinda ve higbir idari zorunlu hal mevcut degilken
YUKLENICI’nin isi birakmasi sebebiyle sozlesmenin feshi halinde genel hiikiimler

uygulanir.
11.2 11 (onbir) maddeden olusan bu “Teknik Sartname” YUKLENICI ile akdedilen

“Sozlesme” ile birlikte ytrtiiliir.

EKLER:
I- Personel Servis Giizergah Detayi Tablosu (1 Sayfa)
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