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KALITE YONETIM SISTEMI:
Dogal gaz ve ham petrol faaliyetlerinde iletim gtivenligini sadlamay!,
Musterilere kaliteli ve stirdiriilebilir hizmet sunmayi,
Kurumsal yapinin etkinligini artirmay!,
Stratejik ve operasyonel performansi artirmayi,
Sektordeki saygin ve éncti konumunu korumay!,
Misterilerin ve galisanlarin memnuniyetini artirmayi ve tim paydaslarin beklentilerini gézetmeyi,
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SISTEMi:
Tum faaliyetlerde is saghgi ve givenlidini 6n planda tutmayi,
= Calisanlarin, yiklenicilerin, ziyaretgilerin ve yerel halkin kargilagabilecekleri tehlikeleri ortadan kaldirarak, riskleri ve
firsatlari yénetmeyi,
=  Givenli ve saglikh bir galisma ortami saglayarak, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi,
= [SGile ilgili konularda galisanlarina danismayi ve galisanlarin katihmini en Ust seviyede saglamayi,
=  Tesislerin gilvenli isletiimesiyle proses kazalarinin éniine gegilmesini saglamayi,

CEVRE YONETIM SISTEMI:
Insana ve gevreye saya bilinci ile gevreyi korumayi ve dogal kaynaklar en verimli sekilde kullanmayi,
= Organizasyonun her seviyesinde gevre boyut ve etkilerini yénetmeyi,
«  Ulkemizin Sifir Atik vizyonu kapsaminda atiklar kaynaginda azaltmayi ve geri donistimi mimkin olan atiklar
kaynaginda aynistirmayt,
= Cevresel hedeflerini olusturarak strekli gelismeye katkida bulunmayi,
=  Faaliyetlerin iklim degisiklidine olan etkilerini ydnetmeyi,

ENERJi YONETIM SiSTEMI:

= Calisanlarin tam katilm ve destegi ile enerji kaynaklarini en verimli sekilde kullanmayi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin

enerji kullanimindaki payini artirmayi,

En disiik cevresel etki anlayisi ile enerji performanslarini strekli ve strdirdlebilir bir bigimde gelistirmeyi,

Surdurlebilir enerji verimliligine iliskin her turlt bilgi ve kaynad saglamay!,

Yeni teknolojileri takip ederek alternatif enerji kaynaklarini arastirmayi,

Urtin, ekipman ve servislerin satin alinmasi ile tasarim yaptiriimasinda enerji verimliligine uygun secimlerin yapiimasini

glivence altina almayi,

= Benzer proseslerin enerji performanslarini karsilastirmayi,

= Faaliyetlerimize iliskin risk ve firsatlar analiz ederek degerlendirmeyi ve sireglerimizin performansini siirekli
iyilestirmeyi, bu dogrultuda hedefler olusturarak gerekli kaynaklari temin etmeyi,

BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI:
Is stiregleri ve ilgili taraflarin beklentileri dogrultusunda, bilgi gtivenligini ve sirekliligini saglamayi,
Kurumsal, fiziksel ve elektronik bilgi varliklarinin gizliligini, buttnlagunt ve erisilebilirligini saglamayi,
Bilgi varliklar Gizerindeki olasi riskleri ve firsatlar yonetmeyi, bilgi glivenligi risklerinin etkilerini en aza indirmeyi,
Bilgi giivenligi tehditlerinin is/hizmet streklilijine olan etkisini azaltmayi,
I¢ ve dis paydaslarin kurumsal sorumluluklardan kaynaklanan bilgi givenlidi gereksinimlerini saglamayi,
Bilgi gtivenligi farkindahgini strekli artirmayi,
Bilgi givenligi kontrollerini zorunlu tutan konulara iliskin kurallari tanimlayarak, bu kurallara uyumlulugu gdzden
gegirmeyi, ihlali durumunda gerekli gérilen yaptinmlart uygulamayi,

Ayrica Kurulusumuz vizyon, misyon ve stratejik plani dogrultusunda, Kalite, Is Saghigi ve Guvenligi, Cevre, Eneriji ve Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemlerinin etkinligini strekli iyilestirmeyi, stirdtrtlebilir deder yaratmayi, yasal ve difer.gerekliliklere
uymay!, iliskide oldugdu tiim taraflarin bu politikaya katilimini saglamayi ve her kademede verilecek egitimler ilg#ntegre Yénetim
Sistemi bilincini kurumsal bir kiilttire déntistirmeyi politika olarak belirlemistir.

T T

i1 10



